Mijn naam is Wiepy Silvius,
25 jaar en postbezorgster te
Heerenveen.

Ik ben begonnen
als zaterdag-
werkster en ben
daarna deeltijd-
werkster gewor-
den. Ben nu bij-
na twee jaar als
postbezorgster
werkzaam.

Helaas is er voor postbezorgers
(sters) nog geen volwaardige
CAO. Dit is voor mij een reden
om me bij de BLG (onderdeel
van de ABVAKABO) aan te slui-
ten.

Dus is het belangrijk dat wij meer
worden betrokken bij de gang
van zaken. Tk kom op voor de
postbezorgers(sters)!

Er zijn nog genoeg punten die in
de CAO kunnen worden opgeno-
men! Bijvoorbeeld: fietsvergoe-
ding, spaarloon, 5 weken verlof.

Hopelijk kan ik wat voor jullie
betekenen! Hebben jullie punten/
ideeén die mee genomen kunnen
worden in de CAO, dan hoor ik
die graag.

Ik kan niks beloven, maar wel
mijn best doen.

Ik hoop dat jullie me willen steu-
nen!

Groetjes Wiepy
Tel: 0651820074
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Wat doet de Bedrijfsledengroep?

De bedrijfsledengroep (BLG) houdt

zich bezig met een aantal zaken:

e Promotie van ABVA-KABO FNV
kandidaten bij de verkiezingen van
de ondernemingsraad;

¢ Het opstellen van de kieslijst
ABVA-KABO FNV voor de onder-
nemingsraads;

¢ Ondersteunen van de ABVA-
KABO FNV—fractie in de onder-
nemingsraad;

¢ Organiseren van ledenvergaderin-
gen op de werkplek;

e Inspelen op en bewaken van de mo-
gelijke gevolgen van het masterplan
distributie;

e Individuele belangenbehartiging
( de eerste lijn dienstverlening);

e Ledenwerving en promotie;

¢ Kadervorming

e Vertegenwoordigt de bond in lokale
en landelijke vakbondsorganen.

Dus, de bedrijfsledengroep is ABVA-
KABO FNV op de werkplek. Voor
alles dat met vakbondswerk te maken
heeft, kunt u bij ons terecht. Vraag het
aan uw collega’s in de BLG. Ook voor
vragen, problemen en/of andere zaken
kun je altijd bij een van de leden van de
BLG terecht.

Zelf actief worden.

ABVA KABO FNV kan altijd leden
gebruiken die actief binnen de bond
willen worden.. Daar zijn vele moge-
lijkheden voor en er ligt voldoende uit-
dagend vakbondswerk te wachten.
Heeft u belangstelling, informeer dan
bij uw BLG collega’s of bij het regio-
kantoor.

L ennno BT

Rayon

Friesland
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ABVAKABO FNV
Charley Ramdas
Postbus 3010

2700 KT Zoetermeer

BLG-leden rayon Friesland Noord:

Sietse Koopman (voorzitter)
Heerenveen

Tel 0513-620857 bgg 06-24643290
Email jannie.sietse@planet.nl

Ingrid van der Woude (secr.)
Oudeschoot

Tel 0513-843000 bgg 06-55336421
Email p.woude8@chello.nl

Margriet Dijks

Leeuwarden

Tel;058/-2672975

Email margriet@dijkswebdesign.nl

Peter Hoeben
Leeuwarden

Tel 06-14691415

Email p.hoeben@chello.nl

Rinze van der Wal OC-lid
Donkerbroek

Tel 0516-491948

Email rinzevdrwal@wanadoo.nl

Henk Meinema

Niawier

Tel 0519-241844

Email hp.meinema@home.nl

Jeen Koopman

Burgum

Tel 0511-462570 bgg 06-14644758
Email j.koopmanO3@chello.nl

ABVAKABO FNV

Friesland Noord

Tadingastraat 3

8932 PJ Leeuwarden

Email leeuwarden@abvakabo.nl

Tetje de Vries

Sint Johannesga

Tel 0513-551260

Email johannesentetje@home.nl

Gerta Meindersma

Leeuwarden

Tel 058-2150969

Email
gerta.meindersma(@cendris.com

Wiepy Silvius
Heerenveen
Tel 06-51820074

Klaske Burghoorn OC-lid
Wirdum

Tel 06-24218341

Email k.burghoorn@tiscalli.nl

Cor Wijnstra

Leeuwarden

Tel 058-2802723

Email cor.wijnstra@xs4all.nl

Sjoerd Wijngaarden
Oppenhuizen
Tel 0515-559075 bgg 06-25027341

Email saem@home.nl

Henk Wessels

Sneek

Tel 0515-419757 bgg 06-13802612
Email wesselsh@home.nl

Het adres van het regiokantoor: Leonard Springerlaan 23 - 9727 KB GRONINGEN

E-mail: noord@abvakabo.nl
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Werkgelegenheid bij TPG Post.

De Ondernemingsraad en de vakbonden hebben met de bedrijfsleiding, onder
bepaalde voorwaarden, een werkgelegenheidsgarantie tot het jaar 2013 kunnen
afspreken.

Mits de postdaling tot dat jaar niet onder de 25% zal dalen.

Een afspraak met een positieve insteek.

Intussen reorganiseert het management de bedrijfsonderdelen.

Dit betekent ondermeer dat de BU- Productie, dus wij als postbodes met het
managent, de inhoud van het werk verder zien uithollen.

Daar aan toegevoegd de overheveling van nagenoeg alle belstukken naar Pak-
ketpost.

Dit samen met de voelbare postdaling, geeft voeding aan een terugkerende
discussie omtrent de invulling van de werkweek. De noodzaak om de lusten en
lasten evenredig naar zwaarte te verdelen binnen een team, wordt niet overal
herkend en werkelijkheid.

Afspraak is dat de uren van het arbeidscontract per week gewerkt moet worden
tegen het salaris wat afgesproken is in de CAO. Ook hierbij geldt dat er weder-
zijds vertrouwen moet zijn. In het zoeken van oplossingen bij meningsverschil
tussen postbode en leidinggevende wil ABVAKABO FNV graag voor haar
leden als belangenbehartiger partij zijn.

De vakbond ABVAKABO FNV is het met het management eens dat de post-
bode met plezier en dus fluitend naar het werk moeten kunnen gaan. In werke-
lijkheid is dat niet altijd mogelijk

Veranderingen betekent dikwijls verslechtering van de werkbeleving.

De postbode confronteren met mobiliteit door tijdelijke uitleen aan een ander
kantoor, betekent onderlinge overleg met luisteren naar elkanders argumenten.

In de praktijk is dat wel eens anders gebleken

Tot slot ABVAKABO FNV is voor haar leden op de werkvloer actief door
middel van overleg met management TPG POST.

Als voorbeeld kan genoemd worden

o CAO- onderhandelingen..

. individuele belangenbehartiging door o0.a vakbondsconsulenten
. kaderleden actief in de medezeggenschapsorga-
nen d.m.v overleg met het management.

) organiseren van informatieavonden voor pensi-
oenen/levensloop en seniorenbeleid.

Sietse Koopman
Voorzitter.




